Koldmg

HF &VUC

plads til forskellighed

REFERAT af 64. ordinaere mede i Kolding HF & VUC's
bestyrelse, den 11. december 2018, kl. 15-18

Deltagere: Peder J. Madsen (formand), Niels Egelund (fra kl. 16.15), Einar Gylling Derup, Clara
Rigenstrup, Kristina Jgergensen, Peter Thuesen Andersen, Michael Bork, Verner Rylander-
Hansen, Stine-Marie Greisen, Alberte Borggreen, Preben Lovetofte (referent)

Afbud: Charlotte @stergaard Petersen

1. Godkendelse af referat
a) frabestyrelsesmedet d. 31.10.2018.

2. Punkter til beslutning:
a) Det videre forleb omkring MgO-pladesagen. Indstilling fremlaegges pa modet.
b) Budget 2019 (bilag)
c) Optagelseskapacitet HF 2 (bilag)
d) Fag- og holdudbud 2018-19 (bilag)
e) Anspgning om driftsoverenskomst (bilag)

3. Punkter til dreftelse:
a) MTU - Professionel kapital (bilag)

4, Punkter til orientering:
a) Status pa renoveringen af MgO-plader

b) Nyt fra Kursistradet

5. Eventuelt



Peder bed velkommen til skolens 64. ordinzere bestyrelsesmgde, hvor Preben Lovetofte er

referent.

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmodet d. 31.10.2018.
Referatet godkendes.

2. Punkter til beslutning

a) Det videre forleb omkring Mg0O-pladesagen.
Peder fremlaegger: Renoveringen af skolens facade med udskiftningen af MgO-pladerne
kerer planmaessigt med de forstyrrelser, det nu giver, nar handvaerkere vandrer rundt uden
for vinduerne, og der bores og hamres.
Clara har fremsendt nogle afggrelser vedr. andre Mg0-sager, og pba. disse har Peder
Madsen, Verner og skolens advokat drgftet ageren ift. suspensionsaftalen og evt.
voldgiftssag.
Der er fremsendt en henvendelse til modpartens advokater om at etablere en
suspensionsaftale gaeldende frem til 1. april 2019.
Der er 3 scenarier for, hvad vi kan vide inden den nye deadline for ivaerkszettelse af en
voldgiftsag:
1. En raekke afgorelser taler imod vores interesser - sa vil der naeppe veere mening i at
breende 2 mio. kr. af i en voldgiftsag.
2. En reekke afgarelser taler for vores interesser - sa vil modparten maske veere villige til at
indga et forlig.
3. Vi anleegger et civilt sggsmal
Kristina: Jeg mener at have laest, at modparten vil ga konkurs, hvis vi vinder en sag imod
dem.
Verner: Det ved vi ikke med sikkerhed, men vores advokat mener, at entreprenegren nappe
vil kunne udrede pengene, mens radgiveren nok via forsikring vil kunne.
Beslutning: Bestyrelsen beslutter at indgd suspensionsaftale frem til 1. april 2019. Endvidere
besluttes i labet at marts, om der skal anleegges en voldgiftssag. Subsidicert (hvis
modparten ikke vil indga aftale om indgdelse af suspensionsaftale), vil skolen tage skridt til
at kunne anleegge en voldgiftssag senest 9. januar 2019.

b) Budget 2019 (bilag)

Verner gennemgar det fremsendte - samt et omdelt revideret - materiale

Aktivitetsbudget: VVeer isser opmaerksomme pa den markante nedgang pa AVU pga. FGU. Fra
153 arskursister i 2018 til 83 arskursister i 2020.

Resultatbudget 2019: Ift. det tidligere udsendte budget er der i forventet resultat for 2018 en
negativ forskel pa 4,8 mio. Det skyldes dels et regnskabsmaessigt krav om at indregne
kurstab og laneomkostninger ifm. omlaegning af lan i arets driftsresultat. Dermed er
egenkapitalen teet pa at vaere 0, men der er ikke problemer ift. likviditeten, hvilket bekraeftes
af revisor.

Peter: Ligger der en joker ift. af vi har overdraget en TR til FGU?

Verner: Ifolge Moderniseringsstyrelsen er der ingen problemer heri, men
Uddannelsesforbundet er i nogen grad uenige, og de anlesegger maske en voldgiftssag - det
vides endnu ikke. | en tidligere sag er der faldet afggrelse, som bekraefter
Moderniseringsstyrelsens syn.



d)

Peder: Ift. FGU betyder dette, at der naermest ikke overdrages penge til dem. Dog vil det
forholde sig sadan, at de vil modtage 13% af en evt. senere vundet voldgiftssag. Vi tager
risikoen, men de far andel i en eventuel gevinst.

Balancebudget: En del af vores aktiver (ca. 7 mio.) er let omseettelige veerdipapirer, som kan
realiseres pa fa dage, hvis vi har brug for likvider.

Likviditetsbudget 2019: Bemaerk at der er afsat 4,5 mio. til Kolding Ahave. Det er ikke sikkert,
at de alle vil blive brugt, bl.a. fordi Kolding Kommune har skaret i deres tidligere
budgetterede andel, dels fordi vi ogsa har brug for p-pladser. Forventeligt vil vi etablere
Kolding Ahave i mindre etaper.

Pga. ny ferielov ma vii 2020 budgettere med en ekstra udgift pa ca. 3,75 mio.

Alti alt vil likviditeten i de naermeste ar falde fra 13,4 mio. i 2019 til 5,8 mio. i 2022.

Beslutning: Vi budgetterer med en nedgang i aktivitet fra 558 til 508 drskursister.
Vi budgetterer med, at vores egenkapital bliver reduceret til ca. O.

Bestyrelsen godkender, at underskuddet pba. ovenstdende er vokset fra tidligere
budgetteret ca. 12,8 mio. til ca. 17,2 mio.

Afslutningsvis redegjorde Verner for den netop indgaede Aftale om Erhvervsuddannelser:
Der er indgaet en politisk aftale om, at Professionshpjskolerne kan etablere adgangsgivende
gymnasiale tilbud til paedagog- og finansekonom-uddannelserne. Desuden kan
erhvervsuddannelserne tilbyde adgangsgivende kurser i dansk, dsa og matematik pa
Folkeskolens 9. klasses niveau.

Det kan ramme vores tilbud om en et-arig Professions Pakke, samt AVU, men pt er der en
god dialog med Professionshejskolerne, som forhabentlig vil medvirke til at minimere en
potentiel aktivitetsnedgang.

Optagelseskapacitet HF 2 (bilag)

Verner: Kapaciteten pa hf2 ber reduceres fra 5 til 4 klasser. Det modsvarer den nedgang, vi
har haft i de senere ar og sikrer, at der er overensstemmelse mellem virkelighedens verden
og vores udmeldte kapacitet. | lyset af viljen til at regulere fra politisk hold (som det netop
er sket for de to stx-uddannelser i Vejle), hvis institutionerne ikke selv gor det, er dette
vigtigt.

Skulle vi pludselig opleve en markant gget efterspargsel, er det uproblematisk igen at haeve
kapaciteten.

Beslutning: Bestyrelsen godkender, at kapaciteten pa hf2 cendres fra 5 til 4 klasser pr.
drgang.

Fag- og holdudbud 2018-19 (bilag)

Verner: Vi sigter efter at ramme et realistisk udbud, sa de nuvaerende og fremtidige kursister
kan fa den uddannelse, de gnsker.

4 ud af 5 kursister pa AVU vil fremover veere fremmedsprogskursister. Dette ikke naevnt som
et problem, da vi generelt er gode til at handtere disse kursister.

Preben: Pa hf udbydes den samme fagraekke som i ar, men med en forskydning fra net- til
daghold. Denne forskydning skal dels ses som et forspg pa at oge gennemforelsen (som alt
andet lige er bedre pa daghold end pa nethold), ligesom det helt umiddelbart vil oge
taxameterindtaegten.

Verner: Pa de gymnasiale suppleringskurser ser det ud til, at varslede krav om virtuel
undervisning ikke er vedtaget, men til gengeeld vil det generelle taxameter blive reduceret
(sa besparelsesprovenuet fastholdes).

Beslutning: Bestyrelsen godkender det planlagte udbud.



e)

a)

Ansegning om driftsoverenskomst (bilag)

Haderslev Handelsskole har spgt om driftsoverenskomst i dansk og ordblinde-undervisning.
Uddannelsesudvalget har indstillet til bestyrelsen, at vi ikke indgar en driftsoverenskomst.
Bestyrelsen undrer sig bredt over, hvorfor de seger hos os og ikke hos VUC Syd.

Beslutning: Bestyrelsen tilslutter sig anbefalingen om ikke at indgd driftsoverenskomst.

Punkter til dreftelse
MTU - Professionel kapital

Verner gennemgik baggrunden for Professionel kapital. | gvrigt henvises til den samlede
rapport.

De 3 indgaende kapitalformer er social, human og beslutningskapital, som tilsammen udger
en medarbejders - og en skoles samlede - professionelle kapital.

Iseer social kapital er vigtig for skolens dagligdag. Evnen til, og muligheden for, at kunne
samarbejde om opgaver. Oplevelsen af retfaerdighed ift. fordeling af ressourcer og opgaver.
Tillid til hinanden, at ledelse og kolleger treeffer gode og ansvarlige beslutninger, handler
loyalt og at der er overensstemmelse mellem ord og handling.

En gennemgang af en raekke figurer viser, at skolen ligger i et bredt midterfelt ift. evrige
institutioner. Det er ikke pa nogen made katastrofalt, men omvendt er der helt oplagt noget
at arbejde med.

Det er ifm. MTU vigtigt at have i baghovedet, at en raekke aktuelle forhold er med til at
pavirke den samlede besvarelse, ikke mindst den lange usikkerhed om FGU og indfgrelsen af
en ny leeringsplatform.

Kristina: Har man fra ledelsen gjort sig overvejelser over, hvordan man vil arbejde med at
forbedre trivslen blandt medarbejderne?

Verner redegjorde for, hvordan der arbejdes videre med resultaterne i alle
personalegrupper. | dialog med medarbejderne prioriteres typisk 3 fokuspunkter, som man
vil handle pa. Herefter aftales handleplaner, og hvis der er sammenfald mellem et eller flere
fokuspunkter, kan disse blive feelles fokuspunkter for skolen.

Afslutningsvis: Det at arbejde med mennesker er et grundvilkar, nar man arbejder pa en
skole. Det er vi ngdt til hele tiden at italesaette, for det synes at veere en belastende faktor i
alle personalegrupper.

Punkter til orientering

Status pa renoveringen af Mg0-plader

Verner: Man er stort set faerdig med vestfacaden. Enkelte vindueskarme skal udskiftes pga.
fugtskader - det sker efter eksamensafviklingen. Afslutningsvis fjernes stilladset, hvorefter
de gamle facadeplader genmonteres.

Clara: Er der fundet meget uforudset?

Verner: @konomisk leber det pt op i ca. V2 mio., sa det er ikke alarmerende. Og dette tal er vel
at maerke alle hidtil fundne uforudsete forhold, opskaleret til hele bygningen.

Peder: Det betyder jo ogsa, at vi lebende dokumenterer det byggesjusk, som bliver opdaget.
Vi forventer dog ikke, at det i sig selv vil kunne give anledning til et krav mod entreprengren.



b) Nyt fra Kursistradet
Kursistradet har ikke selv punkter at orientere om.

Verner vil dog gerne fremhaeve, at vii ar har et meget velfungerende kursistrad.

De har fx foreslaet en skralde- eller oprydningsdag. Det er en god ide, og vi vil i ledelsen
gerne impdekomme dette gnske og arbejder med forskellige modeller, som kan gere skolen
endnu mere impdekommende at veere pa.

Kursistradet har ogsa lanceret en social dag. Det har vi besluttet at bakke op om, sa fredag
d. 1. marts aflyses al undervisning og erstattes af faelles sociale aktiviteter, som planlaegges
i feellesskab af kursister, leerere og ledelsen.

5. Eventuelt
Peder: Jeg har underskrevet en ny regnskabsinstruks pa 48 sider + 10 bilag.
Andre interesserede er velkomne til at rekvirere et eksemplar.

Verner: Stgrstedelen af instruksen er bestemt af staten, herunder AGV-instruksen, som
beskriver, hvordan vi kan modtage penge fra staten.

Stine-Marie vil gerne have et eksemplar.
Peder: Tak til alle for 2018. Stor indsats fra ledelsen, og tak til medarbejdere for en stor

indsats i et ar med mange forandringer. Verner har kebt julegaver - som | selv har valgt.
Veers'go, og god jul!



